岳阳县2022年度整体支出绩效

自评报告

部门(单位)名称：      岳阳县光荣院       
预 算 编 码：        086002       

评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2023年06月10日

岳阳县财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	赵强
	联络电话
	18607305211

	人员编制
	10
	实有人数
	4

	职能职责概述
	1、集中供养孤老烈属、退伍红军、残疾军人、复员军人，供养未满十六岁烈士遗孤和患有残疾生活不能自理的抚恤优待对象；
2提供收养，弘扬救助精神，负责“三无”老人、家庭无力照顾老人、在华无人照顾海外侨胞与外籍华人收养，老人自愿有偿收养。



	年度主要

工作内容
	任务1：集中供养孤老和生活不能自理的抚恤优待对象，并对其实行特殊保障。
任务2：根据工作的特殊性，积极主动向上级争取资金，并接受公民、法人和其他组织的捐助和服务，随时掌握院民的衣、食、住、行等情况，听取院民及社会各界反映，不断改善伙食，提高服务质量

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	岳阳县光荣院
	46.65
	
	46.65
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	岳阳县光荣院
	46.65
	46.65
	41.98
	4.67
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	岳阳县光荣院
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	岳阳县光荣院
	1014.29
	1014.29
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	任务1：集中供养孤老和生活不能自理的抚恤优待对象，并对其实行特殊保障。
任务2：根据工作的特殊性，积极主动向上级争取资金，并接受公民、法人和其他组织的捐助和服务，随时掌握院民的衣、食、住、行等情况，听取院民及社会各界反映，不断改善伙食，提高服务质量                                                                   
	各项工作目标任务稳步推进，常规工作有声有色，服务能力得以全面提升。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	指标1：财政供养人员控制率
	100%

	
	
	
	指标2：“三公”经费控制率
	100%

	
	
	数量指标
	指标1：政府采购执行率
	100%

	
	
	
	指标2：公务卡刷卡率
	100%

	
	
	
	指标3：固定资产利用率
	95%

	
	
	时效指标
	指标1：专项支出安排率
	98%

	
	
	
	指标2：基本支出安排率
	98%

	
	
	成本指标
	指标1：部门整体支出
	46.65

	
	
	
	指标2：部门整体结余
	0

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：营造“当兵光荣"的社会氛围，推进让军人成为全社会尊崇的职业，维护社会稳定。
指标2：国防和军队现代化建设得到巩固
	

	
	
	经济效益
	指标1：对退役军人开展权益维护、帮扶解困、就业创业指导。

	

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	指标1：退役军人、现役军人、军属、烈遗属等服务对象。
	

	绩效自评综合得分
	93

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	李紧跟
	院长
	岳阳县光荣院
	

	赵强
	副院长
	岳阳县光荣院
	

	付满霞
	护理员
	岳阳县光荣院
	

	冷淑红
	护理员
	岳阳县光荣院
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日


填报人（签名）：赵强
                    联系电话：18607305211
	岳阳县光荣院2022年度整体绩效自评报告
2022年度，我单位在李紧跟的领导下，现将履职情况公示如下： 一、强化思想教育，树立全心全意为院民服务的宗旨意识 院始终重视干部职工的思想教育，将其作为头等大事来抓，围绕提高思想觉悟，树立正确的世界观、人生观、价值观及全心全意为院民服务的宗旨意识这个主题，把加强职工干部队伍的政治理论学习作为实现这一主题的根本途径，始终对理论学习和业务知识学习常抓不懈。一是抓好集中理论和业务学习，每月都利用一定的时间学习党的路线方针政策，认真学习民政工作要点，老年护理常识等；二是抓好学习制度的落实，做到年初有计划，年末有考核，达到人员、时间、内容、效果的四落实；三是坚持理论联系实际，力求解决工作中存在的问题。通过学习，干部职工的精神面貌发生了较大的变化，思想觉悟有了很大的提高，解决了思想作风、工作作风方面存在的懒、散、虚等问题，增强了做好本职工作的责任感，使命感，极大的促进了全院的整体工作。 二、深化制度改革，全面落实岗位目标责任制 1、深化各种制度改革，促进工作责任更加明确。每周一由院长带领工作人员对老人房间进行巡查座谈，周三由分管副院长带领办公室进行卫生检查，发现问题及时解决，并将检查结果与年终考评挂钩，大大提高了服务质量。 2、建立健全各项规章制度，使我院工作步入规范化、制度化轨道。为了更好的为院民服务，我们结合工作实际，对有些规章制度重新修改完善，出台了《工作人员工作制度》、《护理员职责》等，对护理服务老人的工作提出了更高的要求。并积极抓好院民区的卫生清洁工作，彻底消灭室内异味，将院民个人卫生定点到人，同时还积极组织院民学习《公民道德建设实施纲要》、《院民守则》等 ，开展讲文明、讲卫生、从我做起等活动，设立卫生流动红旗，对卫生环境好的院民宿舍进行奖励，极大地调动了院民争创先进的积极性。 3、认真执行查房和送药到口、重点定位等制度，为院民提供更优质的服务，更舒适的休养环境。对老人们日常用药由护理员一日三顿送到口，解决了老人自服药中存在的多服或少服以及服药不及时的问题，并可以随时掌握老人的病情，做到心中有数。制定详尽的周工作计划，解决了过去面上存在的难点问题。 三、提高服务质量.注重供养对象精神关怀 1、增加与外界联系，让社会给予更多关怀。今年来，县一中，明德小学、岳阳雅礼等学校及七色之光、微水爱心等社会志愿团体来院慰问表演供养老人，给老人们送来了温暖带来了快乐；县中医院多次来院为老人们义诊检查身体，并讲授老年病的预防和保健知识。 2、每年的季节交替时，及时为供养对象添置夏冬两季服.鞋.袜，保障了供养对象换季换装，及时购买防蚊、御寒生活用品，全力做好夏季防蚊防暑冬季防寒防病工作。 三、改善软硬件基础设施建设，是为老人服务的基础 我院在加强软硬件建设中，始终坚持投入不断档，按照年初整体工作目标，进一步亮化美化光荣院环境，使老人生活环境更加舒适。 1、上半年完成了对优抚老人室内的空调添置；床铺.电扇.电视.椅子.衣柜.纱门等生活设施损坏部分进行及时更换和维修；对围墙、门头、门卫室进行了改造，开通了天然气。 2、下半年完成了优抚综合楼防水修复，解决了老人出行难问题。 3、给院内因年久失修倒塌的围墙进行修复。 一年来，在全院干部职工的共同努力下，我院工作取得了一定的成绩，但是同时也存在一些不足。在今后的工作中，我们要戒骄戒躁，改正不足，发扬传统，为光荣院工作顺利开展不懈努力。 四、下半年工作计划 1、常规工作重点抓落实。 2、加强院内各项安全措施落到实处，严防事故发生。 3、积极联系省厅，争取“省级示范性光荣院”荣誉。 4、为落实上级文件精神，搞好短期疗养工作，向省厅申报省级文明优抚单位。 
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